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Teiséjy tarybai 2025- - Nr. 4R-

DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATY PAKEITIMO PROJEKTO

Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) patvirtinty
Administravimo teismuose nuostaty (toliau — Nuostatai) 19! punkte jtvirtinta, kad
apylinkiy, apygardy ir apygardy administraciniy teismy organizacinés ir administracinés
veiklos priezilros subjektai periodiSkai vertina, ar tarp teismy (teismo rimy) néra esminio
darbo kravio skirtumo, dél kurio turéty bati taikomos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse ar Lietuvos
Respublikos teismy jstatyme numatytos priemonés. Teisejy tarybos 2023 m. rugséjo 29
d. nutarimu Nr. 13P-132-(7.1.2) ,Dél Administravimo teismuose nuostaty, patvirtinty
Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,Dél Administravimo
teismuose nuostaty patvirtinimo“, pakeitimo® priimti Nuostaty 19" punkto pakeitimai,
kuriais, atsizvelgiant j iSoriniy administratoriy pateiktus praktinius pastebéjimus dél
vertinimo periodiSkumo ir jo rezultaty vertinimo, numatyta, kad apylinkiy, apygardy ir
apygardy administraciniy teismy darbo kravio vertinimas atliekamas kas 6 ménesius.
Vadovaujantis Nuostaty 19° punktu, praéjusio kalendoriniy mety pusmecio duomenys
tvarkomi interaktyvioje skaiCiuokléje, esanCioje teismy sistemos intranete
https://intranet.teismai.lt/It/teismu-veiklos-koordinavimas/teismu-darbo-kruvio-duomenu-
vertinimas/7855 (toliau — SkaiCiuokle).

Nuostaty 192 punkte jtvirtinta, kad vertinimas, ar tarp teismy (teismo rimy) néra
esminio darbo krlvio skirtumo, paprastai atliekamas laikantis Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo 103 ir 104 straipsniuose nustatytos administravimo teismuose subjekty
eiliSkumo tvarkos: pirmiausiai vertinimg atlieka ir, esant poreikiui, atitinkamas priemones
taiko teismo pirmininkas, kaip organizacine veiklos prieziarg atliekantis subjektas;
jei teismo pirmininko taikomy priemoniy nepakanka ar jos neveiksmingos, jis rastu
motyvuotai kreipiasi j teismo administracinés veiklos priezitrg atliekantj iSorinj
administratoriy.

Nacionaliné teismy administracija, siekdama surinkti ir iSanalizuoti teismuose
taikomg praktika, susijusig su Nuostaty 19'-192 punkty taikymu, taip pat atsizvelgdama j
2024 m. liepos 1 d. jsigaliojusius Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 627, 304,
441 straipsniy pakeitimg ir papildymg 622, 623 straipsniais, 2024 m. rugséjo 12 d. rastu
Nr. 4R-1235-(1.13.Mr) ir 2025 m. vasario 26 d. rastu Nr. 4R-395-(1.13.Mr) ,Dél
administravimo teismuose nuostaty taikymo“ kreipési | teismus praSydama teikti
nuomone, pasitlymus dél Nuostaty 19'-192 punkty bei Skaic¢iuoklés taikymo, probleminiy
aspekty, su kuriais susiduriama juos taikant, poreikio tikslinti galiojancias nuostatas bei
pacig Skaiciuokle.
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Jvertinus teismy pateiktus pastebéjimus ir pasitlymus, buvo perzitretas Siuo metu
galiojantis teisinis reglamentavimas dél duomeny apie teismy darbo kravj teikimo ir
vertinimo siekiant nustatyti, ar tarp teismy (teismo rimy) néra esminio darbo kraGvio
skirtumo. Teismy pateikti pastebéjimai ir pasitlymai aptarti Teiséjy tarybos Teismy
administravimo komiteto 2025 m. spalio 3 d. posédzio metu, nuspresta inicijuoti Nuostaty
pakeitimo projektg, patobulinti SkaiCiuokle bei parengti teismams rekomendacijas dél
Nuostaty taikymo. Atsizvelgiant | tai, parengtas Teiséjy tarybos nutarimo ,Dél Teiséjy
tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimo Nr. 13P-157-(7.1.2) ,Del Administravimo
teismuose nuostaty patvirtinimo“ pakeitimo“ projektas (toliau — Projektas), kuris teiktas
derinti Lietuvos Respublikos teismams.

Projektu sitloma:

1) Atlikti techninio pobtdzio Nuostaty 7.3 ir 19" punkty pakeitimus atsizvelgiant |
tai, kad nuo 2024 m. sausio 1 d. Regiony apygardos administracinis teismas prijungtas
prie Vilniaus apygardos administracinio teismo ir Vilniaus apygardos administracinio
teismo pavadinimas pakeistas | pavadinimg — Regiony administracinis teismas.
Atitinkamai  Projektu siiloma Nuostatuose esancias formuluotes ,apygardy
administraciniai teismai“ pakeisti j ,Regiony administracinis teismas®.

2) Numatyti, kad nustatydamas, ar egzistuoja esminis darbo krGvio skirtumas,
teismy organizacinés ir administracinés veiklos priezitros subjektas vertina papildomus
reikSmingus duomenis — pagal 193.1-193.4 punktuose nurodytus duomenis (darbo krivio
duomenis pagal teismo gauty byly kiekj, apskaiciuotus teismo (teismo rimy) gauty byly
skai€iy padauginus i$ byly sudétingumo koeficiento; teiséjy, jy padeéjéjy skaiciy, jo pokytj
(dinamikg); teiséjy, ju padéjéjy dirbty dieny skaiciy vertinamuoju laikotarpiu; duomenis
apie teiséjy sumazintg darbo kravj (dél teismy administravimo veiklos, dalyvavimo teismy
savivaldos veikloje ir kt.)) apskaiCiuotus gauty byly krivius tiek pagal bendrg teiséjuy, jy
padéjéjy dirbty dieny skaiciy, tiek pagal atitinkamos bendrosios specializacijos teiséjy,
jiems padedandiy padéjéjy dirbty dieny skai¢iy (Nuostaty papildymas 193.5 papunkdiu).
PaZymeétina, kad Siuo metu Nuostatuose tiesiogiai nejtvirtinta galimybé vertinti ir spresti
deél darbo kravio netolygumo tarp atskiry teismy vertinant tik vieng ar kelis byly tipus tais
atvejais, kai pagal duomenis matyti, kad tam tikruose teismuose batent tam tikro byly tipo
(pagal specializacijas ar skyrius teismuose, kur yra skyriai) darbo krivis yra zymiai
mazesnis (didesnis).

Be to, Siuo metu Skaiciuokléje atsispindi duomenys apie gauty baudziamyjy byly,
civiliniy byly ir administraciniy nusizengimy byly (kiekvieno byly tipo atskirai) kravj per 1
darbo dieng vienam teisejui su 0,5 teiséjo padéjéjo darbo kravio. )vertinus tai, kad
apygardy teismy Baudziamyjy byly skyriy teiséjai nagrinéja tiek baudziamasias, tiek
administraciniy nusizengimy bylas, o apylinkiy teismuose teiséjams nustatoma
baudziamyjy ir (ar) administraciniy nusizengimy byly (kai apylinkés teisme néra
atitinkamo skyriaus) specializacija, numatyta, priémus siGlomus Nuostaty pakeitimus,
Skaiciuoklés lentele ,Kravis® papildyti rodikliais ,Gauty BB ir ANB kravis per 1 d. d. vienam
teiséjui su 0,5 padéjéjo”, ,Gauty BB skyriaus kravis per 1 d. d. vienam teiséjui su 0,5
padéjéjo” ir ,Gauty CB skyriaus kravis per 1 d. d. vienam teiséjui su 0,5 padéjéjo“. Taip
pat nuspresta papildyti SkaiCiuoklés FaktiSkai dirbusiy teiséjy ir teiséjy padéjéjy dirbty
darbo dieny ir teiséjy sumazinto darbo kravio koeficienty lentele duomenimis apie BB,
CB skyriuje faktiSkai dirbusiy teiséjy padéjéjy dirbty darbo dieny skaiciy.

3) Pripazinti Nuostaty 19* punktg netekusiu galios, siekiant atsisakyti esminio
darbo kravio skirtumo konstatavimo pagal konkrety nuokrypio dydj (Siuo metu — 10
procenty nuokrypio nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos pacios pakopos
teismy darbo krdvio, apskaic¢iuojamo vertinant $iy Nuostaty 193.1 papunktyje nurodytus
duomenis) bei tokiu badu suteikiant teismo organizacinés ar administracinés veiklos
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priezitros subjektui diskrecijg nuspresti dél esminio darbo kravio skirtumo konstatavimo
vadovaujantis kompleksiskai jvertintais Nuostaty 193 punkte nurodytais duomenimis.

Pazymétina, kad Siuo metu Nuostaty 19° punkte jtvirtinta, kad nustatydamas, ar
egzistuoja esminis darbo krlvio skirtumas, teismy organizacinés ir administracinés
veiklos prieziGros subjektas vertina duomenis, iSvardintus Nuostaty 193.1-193.5
papunkdiuose, tadiau pagal galiojantj Nuostaty 19 punktg, apibréZiant esminio darbo
krdvio skirtumo sgvoka, nustatyta, jog esminiu darbo kravio skirtumu paprastai laikomas
ne mazesnis nei 10 procenty nuokrypis nuo vidutinio to paties vertinamojo laikotarpio tos
pacios pakopos teismy darbo kravio, apskaiciuojamo vertinant Nuostaty 193.1 papunktyje
nurodytus duomenis.

Taip pat papildomai pazymeétina, kad Teiséjy taryba 2023 m. rugpjacio 28 d. rastu
Nr. 36P-80-(1.13.Mr) pateiktose rekomendacijose dél Administravimo teismuose
nuostaty jau yra pazymeéjusi, kad Nuostaty 194 punkte numatytas 10 procenty nuokrypio
rodiklis galéty bati laikomas rekomenduojamu ir orientaciniu, atitinkamai teismy
organizacinés ir administracinés veiklos prieziiros subjektai, vertindami teismy darbo
krivio pasiskirstymg teismuose, atsizvelgdami j faktine darbo krlvio pasiskirstymo
teismuose padétj bei tai lémusias priezastis ir kitas objektyvias aplinkybes, galéjusias
turéti esminés jtakos teiséjy/teismo darbo kraviui vertinamu laikotarpiu, turéty spresti ir
del kity reikSmingy rodikliy pasirinkimo ir jy taikymo, motyvuodami savo sprendimus
(pavyzdziui, vertinant darbo krivio nuokrypj tarp tos pacios grandies teismy, bet ne nuo
teismy darbo kravio vidurkio, taip pat vertinti tiek teigiama, tiek neigiamag nuokrypj ir pan.).

4) Patikslinti Nuostaty 19° punkte numatytus terminus teismo organizacinés
priezioros subjekto atliekamam duomeny suvedimui | SkaiCiuokle bei teismo
organizacinés ar administracinés veiklos priezitros atliekamam galutiniam teismy darbo
kravio vertinimui.

Siuo metu Nuostaty 195 punkte jtvirtinta, kad Administracija Nuostaty 193.1.,
193.5.1-193.5.3 papunkdiuose nurodytus duomenis uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj
bei duomenis apie teismy darbo kravio vidurkius pateikia skaiCiuokléje iki kiekvieno
kalendorinio mety pusmeéio 10 dienos. Kitus Siy Nuostaty 193 punkte nurodytus
duomenis jveda ir galutinius teismy darbo krivio vertinimus atlieka teismo organizacinés
ar administracinés veiklos prieziros subjektas ne véliau kaip iki kiekvieno kalendorinio
mety pusmecio 20 dienos. Sis terminas yra bendras tiek teismy, kuriy darbo krivis
lyginamas, tiek aukstesnio teismo, sprendzian€io dél byly perskirstymo, atliekamam
galutiniam vertinimui, t. y. néra nustatytas konkretus atskiras terminas paciy teismy
atliekamam vertinimui, per kurj Sie turéty atlikti savo vertinimg ir prireikus kreiptis |
aukstesnjjj teismg deél darbo kravio perskirstymo, taip pat néra nustatytas atskiras
terminas iSorinio administratoriaus atliekamam galutiniam vertinimui.

Teismai, teikdami pasitlymus dél Nuostaty tobulinimo, atkreipé demes;j, kad dél
Nuostaty 19° punkte jtvirtinty gana trumpy duomeny suvedimo ir galutinio vertinimo
terminy (kito pusmecio 10 ir 20 dienos) objektyviai sudétinga uZtikrinti, kad po
Administracijai skirto 10 dieny termino pradiniam duomeny suvedimui j Skaiciuokle per
likusias 10 dieny teismai atlikty ir savo vertinimg dél galimybiy teismo vidaus
organizacinémis priemonémis spresti darbo kravio iSlyginimo (teismai gali veiksmingai
atlikti savo darbo kravio palyginimg tik tuomet, kai j SkaiCiuokle yra suvesti visy teismy
duomenys) bei pateikty rastu motyvuotg nuomone dél teismy darbo kraviy lyginimo
auksStesniam teismui, kuris pateiktus argumentus jvertinty ir atlikty galutinj vertinimag
primdamas motyvuotg sprendimg. Teismo organizacinés veiklos priezZilros subjektui
nenustacius atskiro termino vertinimui atlikti, sudaromos prielaidos, kad, uZtrukus suvesti
duomenis, liks per trumpas laiko tarpas iki termino pabaigos duomenims jvertinti.
Atsizvelgiant j tai, kad iSorinis administratorius gali atlikti galutinj vertinima tik po to, kai
teismai atliko savo vertinimg, manytina, kad atskiro papildomo termino nenumatymas taip
pat neuZztikrina teisinio tikrumo ir sudaro prielaidas, kad, teismui per vélai pasikreipus |
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aukstesnjjj teismag, pavyzdziui, paskutine 20 dieny termino dieng, Siam gali pritrakti laiko
atlikti galutinj vertinima.

Atsizvelgiant | tai, siekiama tikslinti Nuostatus, nustatant atskirus terminus: 1)
Administracijai suvesti j SkaiCiuokle pradinius duomenis — iki kiekvieno kalendorinio mety
pusmecio 10 darbo dienos; 2) teismams suvesti trikstamus duomenis j SkaiCiuokle — ikKi
kiekvieno kalendorinio mety pusmecio 7 darbo dienos; 3) teismams atlikti darbo kravio
vertinimg ir prireikus motyvuotai rastu dél atitinkamy priemoniy taikymo kreiptis j teismo
administracinés veiklos prieziarg atliekantj iSorinj teismy administravimo subjektg
(aukstesnijj teismg) — iki kalendorinio mety pusmecio 20 darbo dienos; 4) iSoriniam teismy
administravimo subjektui priimti sprendimg dél atitinkamy priemoniy taikymo — per 10
darbo dieny nuo kreipimosi j jj dienos.

Projektas buvo svarstytas Teiséjy tarybos Teismy administravimo komiteto 2025
m. lapkriCio 14 d. posédyje. Projekto derinimo metu pateiktos pastabos ir pasitlymai
aptarti pridedamoje apibendrintoje derinimo pazymoje.

Prasome Teisejy tarybos pritarti Projektui.

Priimtas Projektas skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA:

1. Derinimo pazyma, 17 lapy;

2. Teiséjy tarybos nutarimo ,Deél Teiséjy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimo
Nr. 13P-157-(7.1.2) ,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo“ pakeitimo®
projektas, 2 lapai;

3. Teiséjy tarybos nutarimo ,Dél Teiséjy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimo
Nr. 13P-157-(7.1.2) ,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo® pakeitimo*
projekto lyginamasis variantas, 2 lapai;

4. SkaicCiuoklé, 1 lapas.

Direktoré Jurga Greiciené

Julija Skersiené, tel. +370 604 71811, el. p. julija.skersiene@teismai.lt
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) _DERINIMO PAZYMA
PATEIKTY NUOMONIY, PASIOLYMY DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATY TOBULINIMO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija), siekdama surinkti ir iSanalizuoti teismuose taikomg praktika,
susijusig su Teisejy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) patvirtinty Administravimo teismuose nuostaty
(toliau — Nuostatai) 19'-192 punkty taikymu, taip pat atsizvelgdama j 2024 m. liepos 1 d. jsigaliojusius Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 627, 304, 441 straipsniy pakeitimg ir papildymg 622, 622 straipsniais, 2024 m. rugséjo 12 d. rastu Nr. 4R-1235-
(1.13.Mr) ir 2025 m. vasario 26 d. rastu Nr. 4R-395-(1.13.Mr) ,Dél administravimo teismuose nuostaty taikymo*“ kreipési j Lietuvos
Respublikos teismus praSydama pateikti Sig informacija:

1) apie tai, ar Siuo metu teisme yra imamasi priemoniy dél darbo krivio tolygumo uztikrinimo, atliekami periodiniai vertinimai,
taip pat gerosios praktikos apibendrinimui / formavimui pateikti informacijg apie teisme periodiniam vertinimui naudojamg
interaktyvig skaiciuokle, esancig teismy sistemos intranete (toliau — Skaiciuoklé) (jeigu vertinimui atlikti naudojama ne Skaiciuokle,
o teismo savo poreikiams sudaryta individuali skaiCiuoklé — pateikti jos pavyzdj), nurodyti jos naudojimo periodiSkumg (kas ménesj,
du ar tris) bei pateikti informacijg apie priemones, kuriy imamasi nustacius esminj darbo krdvio skirtuma;

2) nuomone, pasitlymus dél Nuostaty 19'-192 punkty bei Skaic¢iuoklés taikymo, probleminiy aspekty, su kuriais susiduriama
juos taikant, poreikio tikslinti galiojancias teisinio reguliavimo nuostatas bei pacig Skai€iuokle.

Teismy pateiktos nuomonés bei pasitlymai, apibendrinti ir svarstyti Teiséjy tarybos Teismy administravimo komiteto 2025

m. spalio 3 d. posédyje:

teismas (Lapt) | pasibaigus 2024 m. | pusm.,
vertinti ir apygardy
teismy pirmosios
instancijos BB pagal
sudétingumo lygius
kraviy Skai€iuoklés
duomenys.

Pagal Lapt ir apygardy
teismy BB skyriy primininky
bendrg susitarima, siekiant
nustatyti apygardy teismy
BB skyriy teiséjy darbo
krdvius pagal skirtingo byly
sudétingumo lygius, nuo
2024-01-01 kiekvienas
apygardos teismas pildo ir
kas ménes;j teikia Lapt

vertinima, ar tarp teismy néra esminio darbo kravio
skirtumo, jformina motyvuotu rastu tais atvejais,
kai nustato, jog tarp teismy néra esminio darbo
kravio skirtumo, nes proceso jstatymuose jtvirtintas
nutarties priémimas tik tais atvejais, kai tarp tos
pacios pakopos teismy konstatuojamas esminis
darbo kravio skirtumas.

2. Visiems teismams turéty buti pateiktas
paaiskinimas kaip tiksliai pildyti Skai€iuoklés
kortele ,,Darbo dienos*“. Byly pripazinimo grei€iau
nagrinétinomis ir teismo posédZziy koordinavimo jose
tvarkos apraso 10 p. nustatyta, jog pripazinus byla
antro lygio greiciau nagrinétina byla, bylg
nagrinéjancio teiséjo ar teiséjy ir viso teismo darbo
kroivis vertinamas atsizvelgiant j bylg nagrinéjancio
teiséjo ar teiséjy uzimtumag antro lygio greiciau
nagrinétinoje byloje bei objektyvy jy negaléjimg

Eil. Teismas Vertinimy priemonés Nuomonés, pasiilymai Teismy administravimo

Nr. komiteto nuomoné

1. | Lietuvos 1. Analizuojant apygardy 1. Nuostatuose turéty bati nustatyta, kad 1. Pasialymui nepritarta.
apeliacinis teismy darbo kravius administracinés veiklos prieZilros subjektai galutinj Sialytina vadovautis protingo

administravimo principu,
sprendimas dél motyvuoto
rasto paliekamas
administracinés veiklos
priezitros subjekto
diskrecijai.

2. Pasiulymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad darbo
kravio suvedimo netikslumai
buvo pastebéti ir iStaisyti.
Sidlytina parengti teismams
rekomendacijas dél
Skaiciuoklés pildymo jvedant
duomenis apie darbo dienas.
3. Atsizvelgiant j Lapt praktikg
apskaiciuoti bendrg gauty
baudZiamuyjy byly ir
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duomenis apie gauty ir
iSnagrinéty | instancijos BB
kiekius, taip pat duomenis
apie gautas ir iSnagrinétas
sudétingas ir itin sudétingas
bylas (duomenys uz

2024 m. ir 2025 m. sausio
mén. yra Skaiciuokléje). Sie
duomenys taip pat
jvertinami analizuojant
apygardy teismy darbo
kravius.

1. Jvertinus tai, kad
apygardy teismy BB skyriy
teisejai nagrinéja tiek BB,
tiek ANB, Lapt Skaiciuokléje
papildomai apskaiciuoja
bendra gauty BB ir ANB
kravj per 1 d. d. vienam
teiséjui su 0,5 padéjéjo.

dalyvauti kitoje teismo jurisdikcinéje veikloje (teismy
administracinés veiklos prieZidros subjektai,
vertindami, ar tarp teismy (teismo rimy) néra
esminio darbo kravio skirtumo, laikosi Teiséjy
tarybos nustatyty taisykliy ir duomenis skaiciuoja bei
juos vertina atsizvelgdami j teisme dirbanciy likusiy
teiséjy skaiciy, nejtraukdami antro lygio greic¢iau
nagrinéting bylg nagrinéjancio teiséjo ar teiséjy).
Taigi, SkaiCiuokléeje apylinkiy ir apygardy teismai turi
suvesti faktiSkai dirbusiy teiséjy ir jy dirbty darbo
dieny skaicius atsizvelgdami j anks€iau paminétas
nuostatas. Apygardy teismai pildydami 2024 m.

| pusm. skaiciuokle skirtingai suprato, kaip turi
bati skai¢iuojami sumazinti teiséjy darbo kraviai
(taip pat ir su jais dirbanciy padéjéjy), dél ko buvo
iSkraipyti galutiniai visy apygardy teismy kraviai. Sie
netikslumai buvo pastebéti ir iStaisyti, o Lapt
nutartimis byly priskyrimas i$ vieno apygardos
teismo kitam apygardos teismui buvo atliekamas
pagal pataisytus duomenis.

administraciniy nusizengimy
byly kravj, jvertinus tai, kad
apygardy teismy
Baudziamujy byly skyriy
teiséjai nagrinéja tiek
baudziamasias, tiek
administraciniy nusizengimy
bylas, o apylinkiy teismuose
teiséjams nustatoma
baudziamuyjy ir (ar)
administraciniy nusizengimy
byly (kai apylinkés teisme
néra atitinkamo skyriaus)
specializacija, nuspresta
Skaiciuoklés lentele
»Kruvis“ papildyti rodikliais
»Gauty BB ir ANB kravis
per 1 d. d. vienam teiséjui
su 0,5 padéjéjo”, ,,Gauty
BB skyriaus kravis per 1 d.
d. vienam teiséjui su 0,5
padéjéjo ir ,,Gauty CB
skyriaus kravis per 1 d. d.
vienam teiséjui su 0,5
padéjéjo“. Taip pat
nuspresta papildyti
Skaiciuoklés Faktiskai
dirbusiy teiséjy ir teiséjy
padéjéju dirbty darbo dieny
ir teiséjy sumazinto darbo
kravio koeficienty lentele
duomenimis apie BB, CB
skyriuje faktiskai dirbusiy
teiséjy padéjéjy dirbty
darbo dieny skai€iy.

Kauno
apygardos
teismas

1. Siuloma Skaiciuokléje vertinant darbo
kravio apimtis, tai daryti diferencijuotai pagal
atitinkamos kategorijos bylas nagrinéjanéiy
teiséjy ir su jais dirbanéiy padéjéjy skaiciy, tai
sudaryty prielaidas atlikti kur kas tikslesnj
vertinimg. Vertinant darbo krivj nagrinéjant bylas,
tenkantj vienam teiséjui, kyla problematika

1. Pasialymui pritarta.
Nuspresta pakeisti Nuostatus
jtvirtinant, kad nustatydamas,
ar egzistuoja esminis darbo
kravio skirtumas, teismy
organizacinés ir
administracinés veiklos
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skai€iuojant teiséjo darbo dienas, kai apylinkés
teismo teiséjui néra nustatyta specializacija
nagrinéti konkrec€ias bylas ir jis nagrinéja tiek
CB, tiek BB, tiek ir ANB. Darbo valandy skaicius
turi jtakos skaiciuojant konkretaus teiséjo darbo kravj
ir lyginant rezultatus su kity apylinkiy teiséjy darbo
kraviy, kuriose yra nustatyta teiséjy specializacija.
Siuo metu imamas visas darbo dieny skaigius,
neskaiciuojant, kiek konkretus teiséjas dirba su CB,
ir kiek su BB. Atkreiptinas démesys j tai, kad
vertinant teismy darbo kravj, duomenys apie BB,
ANB ir BB nagrinéjancius teiséjus yra pateikiami
bendrai, nors, akivaizdu, kad tiek atskiry kategorijy
bylas nagrinéjanciy teiséjuy, tiek ir jiems talkinanciy
teiséjy padéjéjy skaiCius skirtinguose teismuose
néra vienodas.

2. Buty tikslinga jvertinti teorinj arba ,,idealy”
kiekvieno teismo darbo kravij, t. y. tokj, koks jis
buty teisme uzpildzius visus teiséjy ir teiséjy
padéjéjy etatus. PaskaiCiavus darbo dieny per
metus skaiciy bei jj padauginus i$ 1,5 (. y., kad baty
jvertintas ir teisejy, ir juy padeéjéjy darbas), o gautg
rezultatg padauginus i$ konkrecCiame teisme
nustatyto teiséjy etaty skaiciaus bei gautg reikSme
naudojant Skaiciuokléje vietoje dabar vertinamo
faktiSkai konkreciame teisme dirbty darbo dieny
skaiCiaus, bty galima susidaryti kur kas
objektyvesnj vaizdg apie realias atitinkamo teismo
darbo apimtis. Be to, atkreiptinas démesys, kad
apskaiciuojant darbo kruvius, yra imamas
faktinis dirbusiy teiséjy ir jy padéjéjy skaicius,
kuris neretu atveju nesutampa su teisme
nustatytu teiséjy ir jy padéjéjy skaic¢iumi
(pastarasis gali buti didesnis). Be to, manytina,
kad toks vertinimas buty pravartus atsizvelgiant taip
pat ir j tai, jog tam tikry kategorijy bylos (pavyzdziui,
CB dél teismo jsakymy iSdavimo) yra paskirstomos
tarp visy apylinkiy teismy. Tokiu atveju, jei tokios
bylos bty skirstomos atsizvelgiant ne j faktinj
teiséjy ir jy padéjéjy, bet j maksimaly teismo
etaty sarase nustatyta etaty skaiciy, byly
paskirstymas labiau atitikty proporcingumo ir

priezidros subjektas, pagal
poreikj, vertina papildomus
reikSmingus duomenis —
atskirus byly tipus.

2. Pasiulymui nepritarta.
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teisingumo principus, o taip pat mazinty
prielaidas formuotis darbo krivio tarp atskiry
tos pacios pakopos teismy netolygumui.

Panevézio
apygardos
teismas

1. Siekiant uztikrinti tikslesnj darbo krivio
apskaiCiavima, siulytina Skai€iuokléje jdiegti
iSsamesne byly sudétingumo vertinimo sistema,
kurioje bty iSskiriamos sudétingos ir itin sudétingos
bylos, nustatant joms atitinkamai didesnius
koeficientus.

2. Bitina tobulinti teiséjy sumazinto darbo krivio
fiksavimo mechanizma, jvedant sumazinto kravio
pagrindy klasifikacijg (nedarbingumas, dalyvavimas
teismy savivaldoje, administraciné veikla ir kt.). Tai
leisty atlikti iSsamesne analize, atskiriant
individualias ir organizacines kravio sumazinimo
priezastis bei uztikrinti didesnj skaidrumg ir
objektyvuma.

3. Manytina, kad Skaiciuokléje nepakankamai
reglamentuotas duomeny jvedimas specifinése
situacijose, kurios turi reikSminga jtaka darbo
kravio vertinimui, pvz., laikotarpis pries teiséjo
kasmetines atostogas, kai jam nebeskiriamos
naujos bylos; laikotarpis iki teiséjo jgaliojimy
pabaigos, kai jam taip pat nebeskiriamos bylos.
Siose situacijose, nors teiséjas formaliai dirba ir jo
darbo dienos jskaiCiuojamos | bendrg statistika,
faktinis byly nagrinéjimo kravis tenka kitiems
teiséjams. Todél reikalinga parengti aiSky metodinj
iSaidkinima, kaip korektiskai apskaiciuoti ir jvesti
Siuos duomenis | Skai€iuokle, siekiant iSvengti
dirbtinio darbo krdvio didinimo, ar atvirksdiai, siekiant
iSvengti prieSingos situacijos, kuomet teismui
tinkamai nesuvedus atitinkamu procentu sumazinto
darbo dieny skaiCiaus, nejvertinami visi darbo kravio
apskaiciavimui reikS8mingi duomenys.

1. Pasiulymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad Teiséjy
tarybos 2025 m. rugpjacio 29
d. nutarimu Nr. 13P-116-
(7.1.2.E) patvirtintos Byly
grupés ir sudétingumo balai,
jsigaliosiantys pradéjus veikti
LITEKOZ2. Be to, Teiséjy
tarybos 2025 m. balandzio 25
d. nutarimu Nr. 13P-81-
(7.1.2.E) sudaryta darbo
grupé Optimalaus teiséjo
darbo kravio nustatymo
modeliui perziaréti, kuriai
pavesta iki 2026 m. balandzio
30 d. perziureéti Teiséjy
tarybos 2023 m. gruodzio 1
d. nutarimu Nr. 13P-173-
(7.1.2.) ,Dél Apylinkés teismo
teiséjo optimalaus darbo
kravio nustatymo metodikos
patvirtinimo“ patvirtintos
Apylinkés teismo teiséjo
optimalaus darbo kravio
nustatymo metodikos

modelj, kompleksiskai
jvertinant galimybe jj pritaikyti
visai teismy sistemai ir rysj su
kitais teisés aktais
(Administravimo teismuose
nuostatais, Darbo kravio
skai€iavimo teismuose tvarka
ir kt.).

2. Pasiulymui pritarta.
Nuspresta papildyti
SkaiCiuoklés lentele
L~Sumazintas darbo kravis*
dviem skiltimis: ,Priezastys
dél darbo krivio mazinimo
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procentais® ir ,Kitas (ne
procentais) teiséjo darbo
krdvio mazinimas (pvz., dél
teise€jo jgaliojimy pabaigos).
3. Pasiulymui nepritarta.
Dél byly skyrimo laikotarpiu
iki teiséjo jgaliojimy pabaigos
ir darbo dieny skaic¢iavimo
Siuo laikotarpiu paliekama
jvertinti ir nuspresti (susitarti)
patiems apylinkiy / apygardy
teismams atsizvelgiant |
teismy (jy skyriy) specifika.

Siauliy Skaiciuoklés duomenys, Nuostatai turéty bati koreguojami, numatant du Pasiulymui pritarta.
apygardos statistiniai duomenys apie | terminus: vieng — duomeny pateikimui, kitg — Nutarta patikslinti Nuostaty
teismas darbo krivj pagal darbo krivio vertinimui. Teismai neskuba pildyti 19° punkte numatytus
iSnagrinéty byly skaiciy Skaiciuoklés duomeny, galutiniai duomenys jprastai | terminus teismo
atsiranda paskutine termino dieng, t. y. 20 dieng, organizacinés priezitros
todél administracinés veiklos priezitros subjektui subjekto atliekamam
tenka pareiga per vieng darbo dieng nuspresti dél duomeny suvedimui j
poreikio lyginti darbo kravius tarp administruojamy Skaiciuokle bei teismo
teismy ar reikiamais atvejais kreiptis j aukStesnj organizacinés ar
administravimo subjektg dél byly perdavimo kitiems | administracinés veiklos
teismams. priezitros subjekto
atliekamiems teismy darbo
kravio vertinimams numatant
po 10 dieny terming
kiekvienam etapui.
Vilniaus 1. Siekiant objektyviy statistiniy duomeny apie 1. Pasialymui pritarta.
apygardos atskiry teismo skyriy teiséjy darbo krdvius, manytina, | 2. Pasitilymui nepritarta.
teismas baty tikslinga keisti / papildyti statistiniy Atsizvelgiant j tai, kad Sie

duomeny teikimo algoritmus, t. y. skai€iuoti
konkretaus skyriaus teiséjui tenkantj darbo kruvj
taip, kaip tai daroma teikiant duomenis apie
pirmosios instancijos BB apygardy teismuose.
Visi apygardy teismai statistinius duomenis teikia
pagal tg patj algoritma, darant prielaidg, kad
kiekvienas teismo teiséjas turi po vieng padéjéja,
nepriklausomai nuo to, kuriame skyriuje teiséjas
dirba.

2. Vertinant SkaiCiuoklés duomenis, néra galimybés
nustatyti, kurig dalj byly su numerio $ablonu ,2“

duomenys Skaiciuokléje jau
pildomi.
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sudaro ginéai dél nedideliy sumy priteisimo. Sios
bylos neturi atskiros CB kategorijos ar kito skiriamojo
pozymio, pagal kurj iSorinis administratorius galéty
nustatyti, kiek tokiy byly buvo paskirta konkre€iam
teismui automatiniu badu. Pagal pateiktg pavyzdj
neaisku, kurig dalj nurodyty byly sudaro gincai dél
nedideliy sumy priteisimo. Tikétina, kad byly su
numerio 8ablonu ,2“ skaicius Vilniaus miesto
apylinkés teisme zenkliai sumazéjo. Galima situacija,
jog viename teisme didzigjg dalj byly su numerio
Sablonu ,2“ sudarys batent gin€ai dél nedideliy sumy
priteisimo, o kitame kiti gin€ai, nagrinétini jprastai
zodinio proceso tvarka ir reikalaujantys didesniy
darbo ir laiko sgnaudy. Todél duomenys apie
teiséjams paskirtas gin¢o teisenos bylas, kuriy
numerio Sablonas ,,2% ir kurios priskirtos
automatiniu budu, Skai€iuokléje turéty buti
iSskirtos j atskirg eilute, nes tai leisty tinkamiau
jvertinti apylinkiy teismy darbo krivj.

Alytaus
apylinkés
teismas

LITEKO duomenys, kadangi
LITEKO sistema darbo
kravio vertinime jvertina
byly kiekj, sudétingumo
koeficientus, dirbtas
darbo dienas ir kt., taip pat
duomenys apie kiekvieno
teiséjo gautas ir
iSnagrinétas bylas,
aukstesnés instancijos
teismo
paliktus/pakeistus/panaikint
us kiekvieno teiséjo
procesinius sprendimus.

1. Dél duomeny tvarkymo interaktyvioje darbo kravio
skaiCiuokléje, esancioje teismy sistemos intranete,
atkreiptinas démesys, jog pildant Sig skaiciuokle
reikia jvesti teiséjy/teiséjy padéjéjuy, dirbusiy ta
pusmetj, uz kurj duomenys suvedami, skaiciy,
taCiau teiséjy/teiséjy padéjéjy skaicius per pusés
mety laikotarpj kinta dél priémimo ar atleidimo i$
pareiguy, ilgesniy nei ménesis laiko
nedarbingumy. Todél jvedant minétus duomenis |
skaiCiuokle, iSvedamas dirbusiy teiséjy/teiséjy
padéjéjy skaiCiaus vidurkis. Be to, kai teiséjas/teiséjo
padéjéjas pradeda eiti pareigas ne nuo pradzios
ménesio, taip pat iSkyla problema jvertinant tg
ménesj dirbusiy teiséjy/teiséjy padéjéjy skaiciy.
Pvz., jei teiséjas pareigas pradeéjo eiti 20 ménesio
diena, tg ménes;j dirbusiy teiséjy skai€ius dideja,
nors viso menesio teiséjas nedirbo.

2. Skaiciuoklé duomeny apie sumazintg darbo krav;j
procentais automatiskai nejvertina, todél reikia
iSskaiCiuoti, kiek teiséjui, kuriam buvo sumazintas
darbo krivis, atitinkamai sumazéja dieny ir jas
iSminusuoti i$ jo dirbty dieny skai¢iaus. Sie aspektai,
suvedant duomenis j skaiCiuokle, reikalauja

1. Pasitilymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad teiséjy
/ teiséjy padéjeéjy, dirbusiy
per pusmetj ar ménes;j,
skaiCius neatsispindi
formuléje (skaiCiavimuose).
Siuos duomenis teismo
organizacinés ar
administracinés veiklos
priezidros subjektas gali rinkti
ir vertinti pagal poreikj.

2. Pasialymui pritarta.
Teismy patogumui nuspresta
Skaiciuokle papildyti
»Sumazinto darbo kravio
procentais skaiciuokle®, kuri
padety apskaiciuoti
sumazinto darbo kravio darbo
dienas suvedus sumazinto
darbo kravio procentg ir
faktisSkai teiséjo dirbtas darbo
dienas.
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individualaus duomeny vertinimo, papildomy
skaiCiavimy atlikimo, todel kyla klausimas, ar taip
apskaiCiuojami duomenys neturi jtakos teiséjy darbo
kravio objektyviam nustatymui. Dél pirmiau minéty
duomeny jvedimo j skai€iuokle jokiy iSaiSkinimuy,
rekomendacijy neparengta.

3. NTA teikiamos pusmecio ataskaitos parengtos
pagal LITEKO duomeny bazéje sukauptus duomenis
parodo teismo padétj visos Lietuvos kontekste,
taCiau Alytaus apylinkés teismo atveju vertinant
kiekvieny rimy bendrg darbo krivj, néra galimybés
objektyviai jvertinti Alytaus rimuose CB ir BB
nagrinéjanciy teiséjy darbo kravj, kuris Zenkliai
skiriasi, bei objektyviai palyginti su kituose rimuose
(Druskininkuose, Prienuose, Varénoje) dirbanciy
teiséjy darbo kriviais.

Marijampolés
apylinkés
teismas

Analizé atliekama
skaiciuojant pasirinktu
periodu gautas ir
uzregistruotas bylas.
Paskaiciuojamas kiekvieny
ramy vidurkis, gauty byly
skaiciy dalinant i$ tuo
periodu dirbusiy teiséjy
skaiciaus, laikant, jog ir
vienas teiséjo padéjejas
atitinka 0,5 teisejo. Tuomet
tuo paciu principu
paskaiciuojamas to paties
periodo gauty byly vidurkis,
tenkantis vienam viso
teismo teiséjui (idealus
vidurkis). Tuomet
apskai€iuojamas byly
vidurkio skirtumas tarp
idealaus ir kiekvieniems
rimams tenkancio vidurkio.
Sis skirtumas dauginamas
i rimuose dirbanciy teisejy
ir padéjéjy (1 padéjéjas —
0,5 teiséjo) skaiciaus. Tokiu
badu gaunamas skaicius

Siulytina j Skaiciuokle jtraukti duomenis ir pagal
atskirus ramus.

Pasiulymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad
duomenys pagal atskirus
teismo rimus néra aktualls
iSoriniam teismo
administratoriui.
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byly, reikalingas perduoti
mazesnj vidurkj
turintiems rimams.

Kauno
apylinkés
teismas

1. Vertinant teiséjo darbo krivj, Nuostatuose nurodyti
duomenys yra bendrai skaiciuojami apie BB, ANB ir
CB nagrinéjancius teiséjus (pvz., skai€iuojant teiséjo
darbo kravj BB, gauty byly kiekis su sudétingumo
koeficientais yra padalijamas i$ visy teisme dirbusiy
teiséjuy, nagrinéjanciy tiek BB, tiek CB, tiek ANB, ir
0,5 dirbusiy padéjéjy isdirbty darbo dieny skai€iaus),
kas galimai daro jtaka netiksliai apskaic¢iuojant
teiséjy, nagrinéjanéiy konkrec€iy atitinkamy
kategorijy bylas, darbo kruvj.

2. Siulytina kompleksiskai perziiareéti pirmosios
instancijos bendrosios kompetencijos teismuose
nagrinéjamy CB sudétingumo koeficientus
tikslesniam faktiniam CB nagrinéjanciy teiséjy
darbo kriviui apskaiciuoti. Atkreiptinas démesys,
kad gin¢o teisena nagrinéjamos CB dél santuokos
nutraukimo dél sutuoktinio kaltés, yra sudétingesnés
(pareikta daugiau reikalavimy, atliekama daugiau
procesiniy veiksmy, daznos teismo ekspertizes ir kt.)
ir ilgiau nagrinéjamos, nei, pvz., bylos dél skolos
priteisimo, kurios dazniausiai baigiamos sprendimu
uz akiy), todél byly dél santuokos nutraukimo dél
sutuoktinio kaltés sudétingumo koeficientas
didintinas ir iSskirtinas atskirai.

1. Pasiulymui pritarta
2. Pasiulymui nepritarta.

Plunges
apylinkés
teismas

1. SkaiCiuokléje gauty byly kravis vienam teiséjui
apskaiCiuojamas su 0,5 teiséjo padéjéjo pagalba.
Atsizvelgiant j skirtingg teiséjy ir teiséjy padéjéjy
santykj Lietuvos teismuose, manytina, kad
objektyvu skaiciuokléje nustatyti ne 0,5, o viso
teiséjo padéjéjo etato dirbtas valandas. Pvz.,
Klaipédos apylinkés teisme, kuriame patvirtintas 41
teiséjo etatas, TT nustaté 40 finansuojamy teiséjy
padéjéjy etaty. Panevézio apylinkés teisme — 39
teiséjai, TT Siems teiséjams skyré 35 finansuojamus
teisejy padéjéjy etatus. Taigi, apskaiciuojant, pvz.,
Plungés apylinkés teismo darbo kravj, nejtraukiamos
6,5 teiséjy padéjéju/teisininko dirbtos valandos, o
apskaiciuojant Klaipédos, Panevézio apylinkiy
teismy darbo krivius, nejtraukiama net 20 teiséjy

1. Pasitlymui nepritarta.

2. Pasiulymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad
pasillymas susijes su
finansavimo klausimais, o ne
Nuostaty ar Skaiciuoklés
tobulinimu.

3. Pasiulymui nepritarta.

4. Pasiulymui nepritarta.
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padéjéjy pagalba — jtraukus jy dirbtas darbo
valandas, teismams tenkantis kravis excel
skaiCiuokléje atitinkamai koreguotysi.

2. Tikslinga uZtikrinti praktikos vienodumag teismams
renkant ir vertinant duomenis, reikSmingus esminio
darbo kravio skirtumo konstatavimui. Pvz.,
skaiCiuokleje skaiCiuojamas teiséjy padéjéjy dirbty
dieny skaicius vertinamuoju laikotarpiu. Dél rotacijos
ir teiséjy padejéjy trakumo dalyje Lietuvos teismy
teiséjy padéjejams/teisininkams mokamos
priemokos. Jy dydis, tikétina, sudaro laisvo etato
iSlaikymo (jei jis baty uzimtas), i8laidas (pvz., vienam
teiséjy padéjejui iséjus is pareigy, likusiems trims
mokamy priemoky suma sudaro ketvirto etato
iSlaikymo iSlaidas). Manytina, Siuo atveju galbit ne
visada objektyvu j skaiciuokle jtraukti tik 3
teiséjy padéjéjy dirbty valandy skaiciy — jstaiga
patyré ir ketvirto etato iSlaikymo iSlaidas (batina
vienoda praktika).

3. Teismy sistemoje nesant vidaus tvarkos,
reglamentuojancios teiséjy padéjéjy pagalbos
apimtis teisejams (kokiy procesiniy dokumenty
formaliu ir vienodos praktikos tarp teismy
neformuojanciu skai¢iumi skaiciuokléje tampa teiséjy
padéjéjy dirbtos valandos. Jei vienuose teismuose
dokumenty bylose projektus, kituose teismuose
teiséjy padéjejai zenkliai daugiau sumazina kravj
teisejams, padédami parengti sudétingy galutiniy
sprendimy projektus. Atsizvelgiant j tai, manytina,
kad teismy sistemai reikalinga ne tik skai¢iuoklé
su teiséjy padéjéjy dirbtomis valandomis, bet ir
teisés aktas, reglamentuojantis teiséjy padéjéjy
pagalbos apimtis teiséjams.

4. ReikSme skaiciuokléje turi dirbty dieny skaicius, iS
ko seka, kad maza teisejy ir jy padéjejy skaiciy
turiniuose teismuose ir jy ramuose kravj tarp rimy
gali iSkreipti teiséjy atostogos, nedarbingumas,
daznos komandiruotés. Siuos duomenis tarp teismo
ramy kiekviena jstaiga gali vertinti individualiai,
taCiau j bendrg teismy krivio skaiciuokle vedamas

13 /66



tik formalus dieny, kuriuos konkretaus teismo teiséjai
skyré jurisdikcinei veiklai, skaiCius — duomenys apie
komandiruotése praleistas dienas ar kitg
objektyvaus nebuvimo darbe dieny skaiciy
nenurodomi, i$ ko seka, kad kruvj viename ar
kitame teisme galéjo iSdidinti gausus
komandiruodiy skaicius ar kt.

10. | Siauliy Skaiciuoklés duomenys,
apylinkés juos pritaikant kraviy tarp
teismas teismo rumy skai€iavimui.

11. | Tauragés Sialytina perziaréti byly sudétingumo Pasialymui nepritarta.
apylinkés koeficientus.
teismas

12. | Utenos Skaiciuoklés duomenys. 1. Duomeny apie teiséjo darbo su bylomis krivio | 1. Nuspresta papildyti
apylinkés Nuo 2024-09-01 sumazinimg procentais jvedimas Skai€iuokléje Skaiciuokle papildomais
teismas Skaiciuoklé pakoreguota: nedaro jtakos Skai€iuoklés rezultatams. duomenimis bei

Teismo rimy, kuriuose yra
nustatyta teiséjy Sakiné
(civiliniy bei baudziamujy ir
administraciniy byly)
specializacija, Skai€iuoklés
dalis atskirta j dvi dalis
(teiséjai, kuriems
nustatyta (pagrindiné)
civiliniy byly
specializacija, bei teiséjai,
kuriems nustatyta
(pagrindiné) baudziamuyjy
ir administraciniy
nusizengimy byly
specializacija). Tokiu badu
siekiama gauti tikslesnius
duomenis, galinCius padéti
priimti sprendimus tiek
nustacius esminj darbo
kroivio skirtuma, tiek
sprendZiant situacijas,
kuomet Teismo rimuose
nepakanka bylas galin€iy
nagrinéti teiséjy ir kt.
Skaiciuoklé rengiama

2. Teiséjy padéjéjams dirbant (jprastai ar
pavadavimo atveju) su daugiau nei vienu teiséju,
ypac su skirtinguose Teismo rimuose dirbanciais
teiséjais arba tuose paciuose Teismo rimuose
dirbanciais teiséjais, priskirtais skirtingai Sakinei
teiséjy specializacijai, atriboti ir priskirti teiséjo
padéjéjo dirbtas dienas yra sudétinga bei ne
visada tikslu, nors Sie duomenys yra reikSmingi
kravio apskaiciavimui.

3. Nuostaty 193 ir 19* p. nustatytas teisinis
reguliavimas néra aiSkus: Nuostaty 193 p. nustatyta,
kad nustatydamas, ar egzistuoja esminis darbo
kroivio skirtumas, teismy organizacinés ir
administracinés veiklos priezidros subjektas vertina
duomenis, iSvardytus Nuostaty 193.1-193.5
papunkdiuose, taéiau Nuostaty 194 p., apibréziant
esminio darbo kravio skirtumo savoka,
nustatyta, jog vertinami tik Nuostaty 193.1
papunktyje nurodyti duomenys.

funkcionalumais.

2. Nuspresta teismams
pateikti rekomendacijas dél
Skaiciuoklés pildymo.

3. Nuspresta pakeisti
Nuostaty 192.3 punktg ir
pripazinti netekusiu galios
Nuostaty 19%.4 punkta.
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(uzpildoma) kiekvieng
ménesj. UZ paskutinj
ménesj uzpildyta
Skaiciuoklé, uz ankstesnius
ménesius uzpildytos
Skaiciuoklés bei suminés
skaiCiuoklés (uz daugiau nei
vieng menesj) naudojamos
Teismo administracijos
susirinkimo metu bei kitais
atvejais.

13.

Vilniaus
regiono
apylinkés
teismas

Teiséjy darbo ataskaita,
skaiciuoklés duomenys,
susije su gauty byly ir kity
procesiniy dokumenty
statistika, kurig kas ménes;j
sugeneruoja skaiciuoklé

1. ISnagrinéty byly skai¢iuoklés sugeneruoti
duomenys neatspindi tikrojo teiséjy darbo
kravio, nes joje atsispindi bylos, kurios, tarkim,
gautos prie§ metus laiko ir iSnagrinétos
generuojamame pusmetyje. Atkreiptinas démesys,
kad teiséjy darbo ataskaita sudaroma du kartus - |
pusmecio ir visy mety, Il pusm. neteikiama, todél
nejmanoma nustatyti, ar pasiteisino Il pusm. taikytos
priemonés darbo kravio tolygumui uztikrinti.
Tikslingiau baty generuoti skaiciy byly, kurios teiséjui
skiriamos ir teiséjas jas nagrinéja.

2. Tikslinga gauty byly duomenis buty generuoti
kas ketvirtj. Tokiu bladu galima identifikuoti, koks
kiekis ir kokiy byly per tam tikrg laikotarpj teiséjui
buvo paskirtas, neatsizvelgiant j iSnagrinéty byly
skaiCiy (kiekvienas teiséjas procesg valdo skirtingai).
3. Atkreiptinas démesys, kad Nuostaty 193 p.
nurodyta, kad nustatydamas, ar egzistuoja esminis
darbo kriivio skirtumas, teismy organizacinés ir
administracinés veiklos priezidros subjektas vertina
Siuos praéjusio kalendoriniy mety pusmecio
duomenis: 193.1. darbo krivio duomenis pagal
teismo gauty byly kiekj, apskaiciuotus teismo
(teismo rimuy) gauty byly skai€iy padauginus i$ byly
sudétingumo koeficiento. Tuo tarpu Darbo kravio
skaiciavimo teismuose tvarkos aprasas
reglamentuoja rodiklio, kuriuo remiantis atliekamas
teiséjy, teismo rimy ar teismy, iSskyrus Lietuvos
Auksciausiojo Teismo, Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo ir Lietuvos apeliacinio teismo,
tam tikru laikotarpiu atlikto darbo kiekio palyginimas,

1. Pasiulymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad
Skaiciuokléje atsispindi
gautos, o ne iSnagrinétos
bylos.

2. Pasiulymui nepritarta.
Atsizvelgiant j Teiséjy tarybos
2023 m. rugsejo 29 d.
nutarimu Nr. 13P-132-(7.1.2)
,Dél Administravimo
teismuose nuostaty,
patvirtinty Teiséjy tarybos
2015 m. gruodZzio 18 d.
nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2)
,Dél Administravimo
teismuose nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo*
patvirtintus pakeitimus,
kuriais numatytas 6 meén.
periodiSkumas.

3. Pasiullymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad
pagrindinis esminio darbo
kravio skirtumo vertinimo
kriterijus — gautos bylos, kiti
duomenys gali bati vertinami
kompleksiskai.
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— darbo kravio, apskaiciavimo tvarkg. Apraso 3
punkte nurodyta, kad teiséjo darbo kravis,
parodantis kiek byly ir savarankisky ikiteisminio
tyrimo dokumenty teiséjas vidutiniSkai iSnagrinéjo
per $eSis iki darbo kravio skaiiavimo buvusius
ménesius, skai€iuojamas pagal Sig formule<...>.

14.

Lietuvos
AuksSdciausiasis
Teismas

1. Pakeisti Nuostaty 19* punkta ir jj iSdéstyti taip:
,194. Esminiu darbo kravio skirtumu paprastai
laikomas ne maZesnis nei 10 procenty nuokrypis
nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos
pacios pakopos teismy darbo krivio, apskai€iuojamo
vertinant $iy Nuostaty 19%.1-19%.4 papunktyje
papunkciuose nurodytus duomenis. Vertinant
apygardy teismy darbo kravio skirtumus, lyginami
Siy teismy atitinkamy skyriy darbo kraviai. Vertinant
teismy darbo kravj, atsizvelgiant j Nuostaty 193.2
papunktyje nurodytus kriterijus, teiséjo padéjéjas
prilyginamas pusei teiséjo.”

2. Pakeisti Administravimo teismuose nuostaty 19°
punktg, nustatant atskirus pakankamus terminus:

1) teismy atliekamam duomeny suvedimui j
interaktyvig darbo kraviy skaiciuokle;

2) teismy atliekamam darbo kravio galutiniam
jsivertinimui ir prireikus rastu motyvuotam kreipimuisi
j administracinés veiklos priezitros subjektg
(aukstesnijjj teismg) dél darbo kravio perskirstymo;
3) administracinés veiklos priezitros subjekto
(aukstesniojo teismo) atliekamam galutiniam teismy
darbo kraviy vertinimui.

3. Siekiant uztikrinti skaidrumo principg ir veiksmingg
teismy administracinés priezitros sistemos
jgyvendinimg, Administravimo teismuose
nuostatuose tiesiogiai nustatyti, kad administracinés
veiklos priezidros subjektai galutinj vertinima, ar tarp
teismy néra esminio darbo kravio skirtumo, jformina
motyvuotu rastu.

4. Tobulinti Darbo kravio skai¢iavimo teismuose
tvarkos apra$g, pavyzdziui, papildant nuostatomis
deél teismy skyriy darbo krivio apskaiciavimo.

5. Skaiciuokléje pateikti ir apibendrintus duomenis
apie apygardy teismy baudzZiamyjy byly skyriy darbo
krivj, sumuojant baudZiamujy ir administraciniy

1. IS esmés pasitlymui
pritarta.

2. IS esmés pasiulymui
pritarta.

3. Pasiulymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad
klausimas paliktinas

administratoriaus diskrecijai.

4. Pasitlymui nepritarta.
Atsizvelgiant j tai, kad pagal
Darbo kravio skaiciavimo
teismuose tvarkos aprasg
skai€iuojami individualiy
teiséjy darbo kraviai.

5. Pasiulymui pritarta.
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nusizengimy byly darbo kravj, atskirai jvertintg pagal
atitinkamo skyriaus teiséjy ir padéjéjy skaiciy, jy
dirbtas darbo dienas, sumazintus krdvius.

Teismy administravimo komitetui 2025 m. spalio 3 d. posédyije jvertinus Siuo metu galiojancio teisinio reglamentavimo dél
duomeny apie teismy darbo kriyvj teikimo ir vertinimo siekiant nustatyti, ar tarp teismy (teismo rimy) néra esminio darbo krivio
skirtumo, trikumus, ir nusprendus inicijuoti Nuostaty pakeitimg bei patobulinti Skaiciuokle, parengtas Teiséjy tarybos nutarimo ,Dél
Administravimo teismuose nuostaty, patvirtinty Teiséjy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,Dél
Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo“ pakeitimo* projektas (toliau — Projektas), kuris 2025 m. spalio 27 d. elektroniniu
badu pateiktas derinti Teismy administravimo komiteto nariams bei Nacionalinés teismy administracijos 2025 m. spalio 28 d. rastu
Nr. 4R-1497-(1.13.Mr) — Lietuvos Respublikos teismams. Projektas be pastaby suderintas su Lietuvos AukSc€iausiuoju Teismu,
Kauno apygardos teismu, Siauliy apygardos teismu, Tauragés apylinkés teismu. Projektui pastabas ir pasitlymus pateiké
Klaipédos apygardos teismas, Vilniaus apygardos teismas, Klaipédos apylinkés teismas, Regiony administracinis teismas bei :

Eil.
Nr.

Pastabas, pasitulymus
pateikes subjektas

Pastabuy, pasitilymy turinys

Pasiulymuy, pastaby
jvertinimas

1.

Klaipédos apygardos
teismas

1. Sidlytina j Skai€iuokle jtraukti krivio skirtumo zymeéjima teiséjams, kuriy
joaliojimai baigiasi. Paprastai nustatomi atitinkami laikotarpiai ir atitinkamy
kategorijy (potipiy) byly Siam teiséjui skyrimo ypatumai iki Zinomos
jgaliojimy pabaigos. Pastebéta, kad tarp teismy néra sutarimo, kaip tokiais
atvejais SkaiCiuokléje atvaizduoti tokio teiséjo krivj, galbat jo krivj mazinti
atitinkamu procentiniu dydziu arba Skaiciuokléje palikti vietg radytiniam
paaiskinimui apie mazinamg jo darbo krvj, pavyzdziui, nebeskiriant
teisejui, kurio jgaliojimai baigsis, itin sudétingy ir sudétingy baudziamuyjy
byly arba jokiy byly visai — Sie ar panasus atvejai Skaiciuokléje taip pat
turéty bati pazyméti ir vertinami.

2. Sitlytina Skaiciuokléje jvesti du papildomus stulpelius: kriviams su
bylomis ir dokumentais Civiliniy byly skyriuje ir BaudZiamujy byly skyriuje
zyméti. Apylinkiy teismams — atitinkamai civiliniy ir baudziamujy byly
specializacijg turintiems teisejams. Tokiu btudu baty atskirai
paskaiCiuojamas faktinis darbo kravis skyriuose (arba pagal
specializacijas) tik pagal skyriaus (specializuoty) teiséjy ir teiséjy padéjéjy
isdirbty darbo dieny skai€iy. Pastebéta, kad kyla ginéy, ar bendras teismo
visy teiséjy ir teiséjy padéjéjy darbas su baudziamosiomis (kartu su
administraciniy nusiZzengimy bylomis) arba su civilinémis bylomis reiskia,
kad atitinkamo skyriaus (specializacijos) teiséjai faktiSkai dirba daugiau nei
kito(-s) teismo atitinkamo skyriaus (specializacijos) teiséjai ir teiséjy
padéjéjai, jeigu kravis yra didesnis uz Respublikos vidurkj, arba maZiau,

1. Atsizvelgta.

Nuspresta papildyti
Skaiciuoklés lentele
~Sumazintas darbo kravis*
dviem skiltimis: ,PrieZastys
deél darbo kravio mazinimo
procentais® ir ,Kitas (ne
procentais) teiséjo darbo
krdvio mazinimas (pvz., dél
teiséjo jgaliojimy pabaigos).
2. Atsizvelgta is dalies.
Nuspresta Skai€iuoklés
lentele ,Kravis® papildyti
rodikliais ,Gauty BB ir ANB
kravis per 1 d. d. vienam
teiséjui su 0,5 padéjejo”,
»,Gauty BB skyriaus kravis
per 1 d. d. vienam teiséjui su
0,5 padéjéjo” ir ,Gauty CB
skyriaus kravis per 1 d. d.
vienam teiséjui su 0,5

papildyti Skaifiuoklés
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jeigu jis mazesnis uz Respublikos vidurkj. Manytina, kad tokios statistikos
stebéjimas ir vertinimas abejones iSsklaidyty.

Projekto aiSkinamajame raste pazymeéta, kad Siuo metu Nuostatuose
tiesiogiai nejtvirtinta galimybé vertinti ir spresti dél darbo kravio netolygumo
tarp atskiry teismy vertinant tik vieng ar kelis byly tipus tais atvejais, kai
pagal duomenis matyti, kad tam tikruose teismuose batent tam tikro byly
tipo darbo krivis yra zymiai mazesnis (didesnis), t. y. néra galimybés
jvertinti teiséjy darbo kravio pagal specializacijas ar skyrius (teismuose,
kuriuose yra skyriai).

Laikomés nuomonés, jog SkaiCiuokléje bty pateikiami duomenys apie
darbo krivius skyriuose. Sie duomenys reikdmingi iSoriniam
administratoriui sprendziant, kokios kategorijos bylas perduoti i$ vieno
teismo | kitg ir kad bty iSvengta tokiy situacijy, kai bendram teismo kraviui
esant mazesniam uz vidurkj atitinkamos instancijos teismuose, priimamas
sprendimas, pavyzdZiui, perduoti civilines bylas, nors darbo su civilinémis
bylomis krivis tame teisme yra didesnis nei vidurkis tos instancijos
teismuose. Taciau tokia priemoné turi bati laikoma papildoma Siame
procese ir jos taikymas tikslas yra kitas nei kad nurodoma Projekto
aiSkinamajame raste.

Primintina, kad Teiséjy taryba dar 2021 m. geguzés 10 d. raste Nr. 36P-60-
(7.1.10) ,Dél darbo kravio tolygumo apylinkiy teismuose vertinimo*®
iSaidkino, kad esminis darbo kriviy skirtumas gali bati konstatuojamas tik
jvertinus visy, o ne atskiry kategorijy byly darbo kriviy skirtumus. Bendro
teisme dirbanciy teiséjy skaiciaus vertinimo kriterijus leidzia objektyviau
jvertinti esamg situacijg, kadangi iSorinio apygardy teismy
administratoriaus atliekamose analizése nevertinama, ar apygardy
teismuose Baudziamuyjy ir Civiliniy byly skyriuose nustatoma tokia teisejy
etaty proporcija, kuri uztikrina kaip jimanoma tolygesnj darbo krivj tarp
konkretaus apygardos teismo teiséjy. Siame kontekste reikia nepamirsti,
jog Teismy jstatymo 103 straipsnio 2 dalis suteikia teismo pirmininkams
pareigg skirti teiséjus j teismo skyrius, nustatyti teiséjy specializacijg
atskiry kategorijy byloms nagrinéti. | skyrius teiséjus paskirsto, taigi
nustato ir teisingas proporcijas juose (arba apylinkiy teismy atveju —
atitinkamy byly nagrinéjimo specializacijas atitinkamam skaiciui teiséjy),
turédamas visus vidaus administravimo jrankius, nustato konkretaus
teismo pirmininkas (Teismy jstatymo 14 str. 1., 20 str. 3 d., 22 str. 3 d.).
Todél, sprendziant dél esminio darbo kravio galimo nuokrypio, o taip pat ir
gavus konkretaus teismo prasyma perduoti atitinkama byly skaiciy kitam
teismui dél esminio darbo kravio skirtumo, visada turi bati analizuojama, ar
teismo vidinis administratorius iSnaudojo visas jam priskirtas priemones,
tarp jy — ir specializuoty teiséjy etaty proporcijy faktinio nustatymo)
reguliuojant teiséjy darbo krivj su bylomis savo teisme tarp skyriy.

FaktiSkai dirbusiy teiséjy ir
teiséjy padéjéjy dirbty darbo
dieny ir teiséjy sumazinto
darbo kravio koeficienty
lentele duomenimis apie BB,
CB skyriuje faktiSkai dirbusiy
teiséjy padéjejy dirbty darbo
dieny skaiciy.

3. Neatsizvelgta.

Esminio darbo krivio
skirtumo konstatavimas
turéty bati kompleksinio
vertinimo rezultatas,
nesiejamas su konkreciu
formaliu nuokrypio dydziu.
4. Atsizvelgta.

Patikslinta 19° punkto
nuostata: ,ISorinis teismy
administravimo subjektas
sprendimg dél atitinkamy
priemoniy taikymo priima per
10 darbo dieny nuo
kreipimosi j jj dienos.”
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Apibendrinant, esminis rodiklis sprendZiant, ar yra esminis darbo kravio
skirtumas, Projekte turi iSlikti bendras darbo kravis teisme, o darbo kravis
skyriuose turéty bati nurodomas tik kaip papildomas rodiklis, j kurj gali bati
atsizvelgiama sprendziant, kokios kategorijos bylas perduoti i$ vieno
teismo | kita.

3. Galiojancios redakcijos Nuostaty 19* punkte nurodoma, kad ,esminiu
darbo krivio skirtumu paprastai laikomas ne mazesnis nei 10 procenty
nuokrypis nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos pacios pakopos
teismy darbo kravio, apskaic¢iuojamo vertinant iy Nuostaty 193.1
papunktyje nurodytus duomenis®.

Projekto aiSkinamajame raste nurodoma, kad pakeitimu, t. y. nuokrypio,
iSreikSto procentine iSraiSka, eliminavimu bus suteikta teismo
organizacinés ar administracinés veiklos priezitros subjektui diskrecija
nuspresti dél esminio darbo kravio skirtumo konstatavimo, o 10 procenty
nuokrypio rodiklis galéty bati laikomas rekomenduojamu ir orientaciniu
(pagal Teiséjy tarybos rastu pateiktg rekomendacijg).

Nesutiktina su sidlomu pakeitimu. Manome, kad batina jtvirtinti
rekomenduojamg (arba orientacinj) nuokrypio rodiklj aukstesnés juridinés
galios teisés akte nei rastas, t. y. Teisejy tarybos nutarime, ir nesudaryti
prielaidy Sig diskrecijos teise jgyvendinti be riby skirtingiems teismams ar
teismy grupéms. PrieSingu atveju bty programuojamas ribinio krivio
atotrikis tarp tos pacios pakopos teismy ar skirtingy regiony, apsunkintos
galimybés vienodinti visy teiséjy darbo krivj visoje Salyje. Teiséjams turi
bati aiSku, koks kraivio skirtumas gali bati laikomas esminis (pavyzdziui,
galimos situacijos, kai vienu atveju 7 proc. darbo kravio skirtumas bus
laikomas esminiu, 0 12 proc. — ne), o vidinis teismo administratorius turi
teisetai pagrjsti esminio darbo kravio nuokrypio konstatavimg ir dél to
primamus sprendimus. Misy sidlymu, Sis punktas negali bati
panaikinamas ir turi likti.

4. Kei¢iamame Nuostaty 19° punkte jtvirtinama, kad ,iSorinis teismy
administravimo subjektas sprendimg dél atitinkamy priemoniy taikymo
priima per 10 dieny nuo kreipimosi j jj dienos®. Atsizvelgiant j tai, kad
teismo organizacinés veiklos priezitros subjektas dél atitinkamy priemoniy
taikymo j iSorinj teismy administravimo subjektg gali kreiptis ne véliau kaip
iki kalendoriniy mety pusmedio 20 dienos, o 19° punkte nustatytas 10
dieny terminas gali apimti ir Sventines dienas, savaitgalius, tikslinga
nustatyti, kad iSorinis teismy administravimo subjektas sprendimag dél
atitinkamy priemoniy taikymo priimty per 10 darbo dieny nuo kreipimosi j jj
dienos. Manytina, kad sitlomas terminas bty optimalus iSoriniam
administratoriui jvertinti tiek kreipimosi pagrjstuma, tiek ir sprendimo dél
atitinkamy priemoniy (ne)taikymo poreikio pri€mimui.
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Vilniaus apygardos
teismas

Pakeitimai yra pagrjsti, taCiau neaiSkumas kyla dél to, kokiy veiksmy turi
(privalo, gali) imtis teismas. Pakeitimuose nurodyta: teismo darbo kravio
vertinimg teismo organizacinés veiklos priezitros subjektas atlieka ir
prireikus motyvuotu rastu dél atitinkamy priemoniy taikymo j teismo
administracinés veiklos priezitrg atliekantj iSorinj teismy administravimo
subjektg kreipiasi <...>.

1. Ar vertinimas turi bati kaip nors jformintas, uzfiksuotas? Ar
susipazinimas su statistiniais duomenimis gali bati laikomas vertinimu, jei
néra kokiy nors reikSmingesniy skirtumy tarp teismy darbo kriviy?

2. Ar ,prireikus motyvuotai rastu“ galima suprasti taip, kad atitinkamas
rastas rengiamas tik tuo atveju, jei teismas ketina kreiptis j iSorinj
administravimo subjektg?

3. Jei teismo organizacinés veiklos priezitros subjektas nesikreipia j iSorinj
administravimo subjektg, ar Sis (iSorinis administravimo subjektas) turi
atlikti tam tikrg vertinima ir spesti dél poreikio taikyti atitinkamas
priemones? Jei taip, ar privaloma parengti dokumentg (analize, vertinimg)?

Atsizvelgta.

Nuspresta neaiSkumus
aptarti teismams teikiamose
rekomendacijose, nedarant
Nuostaty pakeitimy.

Klaipédos apylinkés
teismas

1. Projekto 1.3 papunktyje, kuriuo planuojamas keisti 19° punktas,
numatytas terminas iki kiekvieno kalendorinio mety pusmecio 7 dienos (t.
y. per 5 darbo dienas) teismo organizacinés veiklos prieziliros subjektui
suvesti kitus Nuostaty 19° punkte nurodytus duomenis yra itin trumpas,
visy pirma, vertinant tai, jog tai yra tik 5 darbo dienos, antra, teiséjy, jy
padéjéjy skaiciy bei teiséju, jy padéjéejy dirbty darbo dieny skaiciy
neautomatizuotu badu renka, skaiciuoja bei teismo pirmininkui
susistemintg informacijg teikia uz personalg atsakingi darbuotojai,
informacijos apimtis yra didelé — 57 patvirtinti teiséjy ir 57 — teiséjo
padéjéjy etatai.

2. Taip pat kyla klausimas, ar néra galimybés duomeny apie teiséjy (pagal
specializacijas) dirbtas dienas automatizuotas perkélimas i$ LITEKO j
Skaiciuokle. Toks pakeitimas labai palengvinty teismy administracijos
darbuotojy darba.

1. Atsizvelgta.

Patikslintas Nuostaty 19°
punktas terminus skai€iuojant
darbo dienomis.

2. Neatsizvelgta.

Nesant techniniy galimybiy —
sgsajos tarp LITEKO ir
Skaiciuoklés.

Regiony administracinis
teismas

Perzidréti visg administravimo nuostaty tekstg dél apygardy
administraciniy teismy — tokiy nebéra.

Atsizvelgta i$ dalies.
Patikslinta Nuostaty 7.3
papunkdio nuostata:
,Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo
pirmininkas — Regiony
administracinio teismo
administracinés veiklos;“.
Atsizvelgiant j tai, kad
Nuostaty IV skyriaus
nuostaty visuma leidZia teigti,
kad Siame skyriuje numatytas
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darbo kravio vertinimas turéty
bati vykdomas ir teismo rimy
atzvilgiu (nepaisant to, kad
SkaicCiuoklé skirta tik iSoriniy
administratoriy atliekamam
vertinimui), patikslinta
Nuostaty 19" punkto
nuostata: ,Apylinkiu,
apygardy teismy ir Regiony
administracinio teismo
organizacinés ir
administracinés veiklos
priezitros subjektai
periodiSkai (uz pragjusj
kalendoriniy mety pusmetj)
vertina, ar tarp teismy
(teismo rGmy) néra esminio
darbo kravio skirtumo, del
kurio turéty bati taikomos
Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse, Lietuvos
Respublikos baudziamojo
proceso kodekse ar Lietuvos
Respublikos teismy jstatyme
numatytos priemonés.*

Teiséjy tarybos Teismy
administravimo
komiteto narys,
Lietuvos apeliacinio
teismo pirmininkas
Nerijus Meilutis

1. SkaiCiuokléje reikéty paaiskinimo, ar lentelés ,Kravis* eilutéje ,Gauty BB
skyriaus kravis per 1 d. d. vienam teiséjui su 0,5 padéjéjo“ skaiCiavimas
apims baudZiamasias ir administraciniy nusizengimy bylas, nes
BaudzZiamuyjy byly skyrius nagrinéja abiejy kategorijy bylas.

2. Reikéty pailginti terming, per kurj apylinkés ir apygardos turi suvesti
duomenis apie darbo dienas (Nuostaty 19° punktas). Galima bty padaryti
tokj pat kaip NTA, t. y. tiek NTA, tiek teismas duomenis suvesty iki 10
dienos.

3. Pritartina VAT pastabai, kad néra aiSku, kaip uzfiksuoti jvertintus
duomenis. LAT patikrinimo akte nurodé, kad turéty bati dél to dokumentas,
taCiau praeitame TAK posédyje atmesti pasidlymai, kad j Nuostatus jtraukti
sprendimo jforminimg rastu. Jeigu bus ,instrukcija“ kaip pildyti skaiciuokles
(ar kazkas panasaus), gal bus galima ja remtis kaip jpareigojanciu
dokumentu, numatanciu, kaip galéty bati jforminamas sprendimas dél
skai€iuoklés duomeny jvertinimo.

1. Atsizvelgta.
Patikslintos SkaicCiuokléje
esancios pastabos.

2. Atsizvelgta.

Patikslinta 19° punkto
nuostata, visus terminus
nurodant darbo dienomis.
3. Atsizvelgta.
Paaiskinimai j Vilniaus
apygardos teismo iSkeltus
klausimus bus aptarti
rekomendacijose teismams
dél Nuostaty taikymo ir
Skai€iuoklés pildymo.
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Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-
(7.1.2) ,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2025 m. d.Nr. 13P-  ~(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120
straipsnio 17 punktu, siekdama patobulinti duomeny apie teismy darbo kriivj teikimg ir vertinima
nustatant, ar tarp teismy (teismo riamy) néra esminio darbo kruvio skirtumo, uztikrinti tinkama
organizacinés ir administracinés veiklos prieziiiros vykdyma, atsizvelgdama j teismy organizacinés
ir administracinés veiklos priezitiros subjekty pateiktus pastebéjimus ir pasitlymus, Teisé€jy taryba
nutaria:

1. Pakeisti Administravimo teismuose nuostatus, patvirtintus Teis¢jy tarybos 2015 m.
gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,D¢él Administravimo teismuose nuostaty
patvirtinimo®, su visais pakeitimais ir papildymais:

1.1. Pakeisti 7.3 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,»7.3. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas — Regiony administracinio
teismo administracinés veiklos;*

1.2. Pakeisti 19! punkta ir jj i§déstyti taip:

191 Apylinkiy, apygardy teismy ir Regiony administracinio teismo organizacinés ir
administracinés veiklos prieziiiros subjektai periodiSkai (uz praéjusj kalendoriniy mety pusmet))
vertina, ar tarp teismy (teismo rimy) néra esminio darbo kriivio skirtumo, dél kurio turéty biiti
taikomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudziamojo
proceso kodekse ar Lietuvos Respublikos teismy jstatyme numatytos priemonés.

1.3. Pakeisti 19° punkta ir jj i§déstyti taip:

,,19°. Nustatydamas, ar egzistuoja esminis darbo krilvio skirtumas, teismy organizacinés ir
administracinés veiklos priezitiros subjektas vertina Siuos praéjusio kalendoriniy mety pusmecio
duomenis:

19°.1. darbo kriivio duomenis pagal teismo gauty byly kiekj, apskai¢iuotus teismo (teismo
rimy) gauty byly skaiCiy padauginus i§ byly sudétingumo koeficiento, nustatyto Teis¢jy
tarybos 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) patvirtinto Darbo kriivio skai¢iavimo
teismuose tvarkos apraso priede;

19°.2. teiséjy, ju padéjéju skaiciy, jo pokytj (dinamika);

193.3. teiséjy, ju padéjéjy dirbty dieny skaidiy vertinamuoju laikotarpiu;

19°.4. duomenis apie teiséjy sumazinta darbo kriivj (dél teismy administravimo veiklos,
dalyvavimo teismy savivaldos veikloje ir kt.);

19°.5. pagal 19°.1-19°.4 punktuose nurodytus duomenis apskaiciuotus gauty byly kriivius
tieck pagal bendra teis¢jy, jy padéjéjy dirbty dieny skaiCiy, tiek pagal atitinkamos bendrosios
specializacijos teis¢jy, jiems padedanciy pade€jéjy dirbty dieny skaiciy;

19°.6. pagal poreikj, taip pat vertinami ir kiti duomenys, reikmingi nustatant esminj darbo
kriivio skirtuma:

19°.6.1. isnagrinéty byly skaicius;

19°.6.2. neisnagrinéty byly likutis;

193.6.3. vidutiné byly nagrinéjimo trukmé;
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19°.6.4. kitos objektyvios aplinkybés, galéjusios turéti esminés jtakos teiséjy darbo kriiviui
vertinamu laikotarpiu (pvz., byly likucio susidarymo priezastys, sustabdyty byly skaicius, ilgalaikio
(trunkancio ilgiau kaip 1 mén.) laikinojo nedarbingumo, ilgalaikiy (trunkanciy ilgiau kaip 56
kalendorines dienas) atostogy ir kiti panaSiis atvejai, galéje turéti esminés jtakos teis€¢jy darbo
kriiviui vertinamu laikotarpiu ir kt.).*

1.4. Pripazinti netekusiu galios 19* punkta.

1.5. Pakeisti 19° punktg ir jj i3déstyti taip:

,19°. Nuostaty 193 punkte nurodyti duomenys tvarkomi interaktyvioje skaiciuokléje,
esancioje teismy sistemos intranete. Nacionaliné teismy administracija $iy Nuostaty 19°.1., 193.5,
193.6.1-19°.6.3 papunkéiuose nurodytus duomenis uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj bei duomenis
apie teismy darbo kruvio vidurkius pateikia skaiciuokléje iki kiekvieno kalendorinio mety pusmecio
10 darbo dienos. Kitus §iy Nuostaty 19° punkte nurodytus duomenis jveda teismo organizacinés
veiklos priezitiros subjektas ne véliau kaip iki kiekvieno kalendorinio mety pusmecio 7 darbo
dienos. Teismo darbo kriivio vertinimg teismo organizacinés veiklos prieziiiros subjektas atlieka ir
prireikus motyvuotai rastu dél atitinkamy priemoniy taikymo j teismo administracinés veiklos
priezitirg atliekantj iSorinj teismy administravimo subjekta kreipiasi ne véliau kaip iki kalendorinio
mety pusmecio 20 darbo dienos. ISorinis teismy administravimo subjektas sprendimg dél atitinkamy
priemoniy taikymo priima per 10 darbo dieny nuo kreipimosi j jj dienos.*

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius
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Projekto lyginamasis variantas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-
(7.1.2) ,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2025 m. d.Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120
straipsnio 17 punktu, sickdama patobulinti duomeny apie teismy darbo kriivj teikima ir vertinimg
nustatant, ar tarp teismy (teismo rimy) néra esminio darbo kruvio skirtumo, uZztikrinti tinkama
organizacinés ir administracinés veiklos prieziiiros vykdyma, atsizvelgdama ] teismy organizacinés
ir administracinés veiklos priezitiros subjekty pateiktus pastebéjimus ir pasitilymus, Teiséjy taryba
nutaria:

1. Pakeisti Administravimo teismuose nuostatus, patvirtintus Teis¢jy tarybos 2015 m.
gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,D¢él Administravimo teismuose nuostaty
patvirtinimo®, su visais pakeitimais ir papildymais:

1.1. Pakeisti 7.3 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,7.3. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas — apyegardy—administractnig
teismg Regiony administracinio teismo administracines veiklos;*

1.2. Pakeisti 19! punkta ir jj i§déstyti taip:

,19'.  Apylinkiy, apygardy teismy ir apygardy—administraciniy—teismyy Regiony
administracinio teismo organizacinés ir administracinés veiklos prieziiiros subjektai periodiskai
(uz pragjusj kalendoriniy mety pusmetj) vertina, ar tarp teismy (teismo riimy) néra esminio darbo
kriivio skirtumo, dél kurio turéty biiti tatkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse,
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse ar Lietuvos Respublikos teismy jstatyme
numatytos priemongs.

1.3. Pakeisti 19° punktg ir jj iddéstyti taip:

,,19%. Nustatydamas, ar egzistuoja esminis darbo kriivio skirtumas, teismy organizacinés ir
administracinés veiklos prieziliros subjektas vertina $iuos praé¢jusio kalendoriniy mety pusmecio
duomenis:

19°.1. darbo kriivio duomenis pagal teismo gauty byly kiekj, apskai¢iuotus teismo (teismo
rimy) gauty byly skai¢iy padauginus 1§ byly sudétingumo koeficiento, nustatyto Teis¢jy
tarybos 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) patvirtinto Darbo krtvio skai¢iavimo
teismuose tvarkos apraSo priede;

193.2. teiséjy, ju padéjéjy skaiciy, jo pokytj (dinamika);

19°.3. teiséjy, jy padéjéjy dirbty dieny skaiciy vertinamuoju laikotarpiu;

19°.4. duomenis apie teiséjy sumazinta darbo kriivj (dél teismy administravimo veiklos,
dalyvavimo teismy savivaldos veikloje ir kt.);

193.5. pagal 19°.1-19°.4 punktuose nurodytus duomenis apskaiiuotus gauty byly
krivius tiek pagal bendrg teiséju, ju padéjéju dirbty dienuy skaiciy, tiek pagal atitinkamos
bendrosios specializacijos teiséju, jiems padedanciy padéjéju dirbty dieny skaiciy;

193.6. 19°.5- pagal poreikj, taip pat vertinami ir kiti duomenys, reik§mingi nustatant esminj
darbo kruvio skirtuma:

193.6.1. 19°51 isnagrinéty byly skaidius;

193.6.2. 19°.52. neisnagrinéty byly likutis;

193.6.3. 19°:53- vidutiné byly nagrinéjimo trukmeé;
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193.6.4. 19°:5.4- kitos objektyvios aplinkybés, galéjusios turéti esminés jtakos teiséjy darbo
kriiviui vertinamu laikotarpiu (pvz., byly likucio susidarymo priezastys, sustabdyty byly skaicius,
ilgalaikio (trunkancio ilgiau kaip 1 mén.) laikinojo nedarbingumo, ilgalaikiy (trunkanciy ilgiau kaip
56 kalendorines dienas) atostogy ir kiti panasiis atvejai, galéje turéti esminés jtakos teiséjy darbo
kriiviui vertinamu laikotarpiu ir kt.).*

1.4. Pripazinti netekusiu galios 19* punkt.

1.5. Pakeisti 19° punktg ir jj i3déstyti taip:

,19°. Nuostaty 193 punkte nurodyti duomenys tvarkomi interaktyvioje skaiciuokléje,
esancioje teismy sistemos intranete. Nacionaliné teismy administracija $iy Nuostaty 193.1., 193.5,
19351 19°53 193.6.1-19%.6.3 papunk&iuose nurodytus duomenis uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj
bei duomenis apie teismy darbo kruvio vidurkius pateikia skaiciuokléje iki kiekvieno kalendorinio
mety pusmeéio 10 darbo dienos. Kitus iy Nuostaty 19° punkte nurodytus duomenis jveda i
salutintus—teismy—darbo-kritvie—vertintmus—athieka teismo organizacinés ar-administracinés—veiklos
prieziliros subjektas ne véliau kaip iki kiekvieno kalendorinio mety pusmecio 28 7 darbo dienos.
Teismo darbo kriivio vertinimg teismo organizacinés veiklos priezitiros subjektas atlieka ir
prireikus motyvuotai rastu dél atitinkamy priemoniy taikymo j teismo administracinés
veiklos prieziiira atliekantj iSorinj teismuy administravimo subjekta kreipiasi ne véliau kaip iki
kalendorinio mety pusmecio 20 darbo dienos. ISorinis teismy administravimo subjektas
sprendimg dél atitinkamy priemoniy taikymo priima per 10 darbo dienuy nuo kreipimosi j ji
dienos.*

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius
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